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Zarzad

ENEA Centrum S.A.
ul. Gorecka 1
Poznan 60-201

W nawiazaniu do pisma ENEA Centrum S.A. z dnia 22 lipca 2013 roku w sprawie zmian

struktury organizacyjnej w Spoélce oraz przestana informacji w tym zakresie do 5 sierpnia br.,

Wnosimy co nastepuje:

Stwierdzamy, ze otrzymany material stwarza nam powazny problem, ktérego nie mozna
rozpatrywa¢ w oderwaniu od nagromadzonych zdarzen. Trudno rozszyfrowa¢ samo
okreslenie ,,przestania informacji’, bo brakuje nam rozwini¢cia dotyczacego, czego ma
dotyczy¢ nasza wypowiedz? Sam fakt wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
1 kolejnych jego zmian, jezeli nie naruszaja interesOw zbiorowych pracownikow,
zaktadowego prawa pracy, itp. - nie powoduje obowiazku konsultacji lub uzgodnien
z reprezentantami zalogi. Mamy w tej sytuacji czysto publicystyczna posta¢ naszej

korespondencji, chociaz jej wnioski moga by¢ niepokojace.

Prosimy zwrdci¢ uwage na nastepujaca sekwencje zdarzen: 24 kwietnia 2013 roku odbylo si¢
pierwsze spotkanie z Zarzadem ENEA S.A., ktére w ,,ENEA news” nr 24 zostalo opisane
stowami o rozpoczeciu nowej jakosci dialogu i otwartej komunikacji. Kolejno, zgodnie
z przestaniem o poprawie konwersacji, otrzymaliSmy w dniu 27 maja br. informacjg
o zmianie formy prawnej ENEA Centrum, ktérej nie kwestionowaliSmy w piSmie z 3 czerwca
2013 roku ani z 24 czerwca 2013 roku, widzac, ze czynno$¢ ta jest w kompetencji zarzadczej
ENEA S.A. Gorzej wypadta cze$¢ dotyczaca jej uzasadnienia, zawarta w korespondencji
Zarzadu ENEA S.A. z dnia 11 czerwca 2013 roku. Réwniez 4 lipca br. otrzymalismy drugie
pismo informujace m.in. o zamiarze utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych z zapowiedzia
przygotowania wczesniejszej analizy uzasadniajacej taka decyzjg. Zwiazek przyczynowy dla
opisywanych zdarzen jest, naszym zdaniem, do$¢ oczywisty i niemozliwy do ukrycia przez

Zarzad ENEA S.A.. Uzasadniamy to w pismie MZZP GK ENEA z 16 lipca 2013 roku.
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Dysonans poznawczy jeszcze bardziej si¢ poglebia jezeli, materialnie, Regulamin
Organizacyjny ENEA Centrum odpowiada juz strukturze Centrum Ustug Wspdlnych przed
pracami koncepcyjnymi uzasadniajacymi ich wdrozenie. Chyba nie moze by¢ inaczej, jezeli
w CV Pani Dalidy Gepferd - Cztonka Zarzadu ds. Finansowych w Zarzadzie ENEA S.A.,
widnieje informacja, ze m.in. kluczowym osiagnigciem Pani Prezes byto, w Grupie Vattenfall
w Polsce, tworzenie CUW w nastgpujacym zakresie: finanséw i1 rachunkowosci, obstugi
klientow, zarzadzania zasobami ludzkimi (HR) oraz ustlugami IT. Z tej przyczyny
deklarowana otwarto§¢ w oczekiwanym dialogu diametralnie kurczy si¢ do prostej formy

adaptacyjnej wskazujacej, ze to co byto dobre w Vattenfall musi by¢ dobre w ENEA.

Zblizamy si¢ do wniosku, ze potrzeba rozméw i uczciwego komunikowania si¢ ze wspdlnota
pracownikéw w Grupie Kapitalowej ENEA nie nalezy do priorytetéw ,,pracodawcy” mimo
sktadanych deklaracji. W naszej ocenie wczesniejsze przemilczanie faktu, ze jest wdrazane
CUW (Regulamin Organizacyjny Spoétki) bez wzgledu na wynik analiz, ktére we wlasnym
imieniu 1 na wlasng rzecz tworzy zainteresowany, staje si¢ miejscem konfliktu.
Bezwarto$ciowe beda hasta o dzialaniu w interesie przedsigbiorstwa, ktérego prawdziwe
,dobro” jest ukrywane. Nie wiemy czy chodzi tylko o zyski akcjonariuszy, utrzymanie
wysokosci uposazenia kadry menadzerskiej, potrzeby innych grup intereséw, czy moze

w jakim$ powiazaniu che¢ zachowania ludzi w zatrudnieniu?

Wracajac do udzielenia informacji w relacji do tresci Regulaminu Organizacyjnego ENEA
Centrum, stwierdzamy, ze obecne dzialania tworza zagrozenie w obszarze zachowania miejsc
pracy w Grupie Kapitalowej ENEA. Dlatego, w ktérym miejscu i czasie zaptonie ogien

konfliktu - pozostaje w Panstwa rekach.

MIEDZYZAKLADOWY
Wiaze! ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKGOW
GRUPY KAPITAYOWEJ ENEA
L-CA PRAEWODMNICZACEGO

—

L
Janusy Sniadecks

K/O
1. Zarzad ENEA S.A.
2. MZZP GK ENEA - a/a



